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      Аннотация

    
        
          Цель исследования: разработка мероприятий по формированию системы материального стимулирования работников организации розничной торговли ООО «Саша» на основе KPI.
        

    

  

  
    
      Права на использование объекта хранения
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    Оглавление

    
	Оптово-розничная компания «Саша», основана в 1992 году.  Начиная свою деятельность с торговли радиодеталями и сопутствующими товарами, на сегодняшний день, фирма «Саша» осуществляет поставки и продажу всего спектра электронной и бытовой техники, испол...
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