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	На главную
	Расширенный поиск
	Атрибутный поиск
	Фундаментальная библиотека





	Вход в систему
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  Эффективность системы премирования работников в ООО "Технологическая компания Шлюмберже": выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) студентки 4 курса очной формы обучения по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль "Экономика труда"

  
    
      Информация о документе
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